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Ступінь вищої освіти Перший рівень вищої освіти, НРК – 6
рівень, QF-LLL – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл
Cпеціальність: освітня програма 122 Комп`ютерні науки:
Інформатика
Рік навчання 2022
Cеместр  7 семестр
Форма навчання денна
Мова викладання українська

Викладач(і) Шелехов Ігор Володимирович

Контактна
інформація
викладача

Шелехов Ігор Володимирович

Час та місце
проведення
консультацій

Щоденно з 13-00 до 14-00 в аудиторії Н230б

Посилання на освітні
платформи для
онлайн занять

https://mix.sumdu.edu.ua/info/nmk/c80fba34-a8b3-4068-a564-0937f8
18736c

Посилання на
силабус в каталозі
курсів

https://pg.cabinet.sumdu.edu.ua/report/syllabus/05bcb7e8ca482c7758
a8e3ccebc73c033955055

Засоби зворотного
зв’язку із групою
щодо отримання та
опрацювання
виданих матеріалів

meet.google.com  особистий  кабінет,  viber  або  телеграм
0990344570

ПОЛІТИКИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Політика щодо академічної доброчесності

 Всі  роботи,  визначені  регламентом,  повинні  бути  виконані  здобувачем  самостійно.  Під  час
виконання  письмового  модульного  або  підсумкового  контролю  списування  заборонене.  Роботи
здобувача вищої освіти не повинні містити плагіату, фактів фабрикації та фальсифікації списування.
Всі письмові роботи проходять перевірку унікальності з наступним аналізом викладачем результатів
перевірки з метою визначення коректності посилань на текстові та ілюстративні запозичення.
Під час вивчення дисципліни неприпустимими також є інші прояви академічної недоброчесності,
перелік яких визначено Кодексом академічної доброчесності університету.
У разі, якщо викладачем виявлено порушення академічної доброчесності з боку здобувача вищої
освіти під час вивчення навчальної дисципліни, викладач має право вчинити одну з наступних дій:
-  знизити  на  величину до  40% включно кількість  балів,  отриманих при  виконанні  завдання  на
практичному занятті;
-  надати  рекомендації  щодо  доопрацювання  обов’язкового  домашнього  завдання  із  зниженням
підсумкової кількості отриманих балів на величину 25% включно;
- не зараховувати обов’язкове домашнє завдання без надання права його перероблення;
-  призначити  перескладання  письмового  модульного  або  підсумкового  контролю  із  зниженням
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підсумкової кількості отриманих балів на величину до 15% включно;
- відмовити в перескладанні письмового модульного або підсумкового контролю.

Політика щодо використання інструментів штучного інтелекту при виконанні завдань
навчальної дисципліни

 Політика  використання  інструментів  штучного  інтелекту  (ChatGPT,  Tome  тощо)  оголошується
викладачем на початку курсу.
 Заборонено використовувати інструменти штучного інтелекту для підготовки робіт,  визначених
силабусом та регламентом навчальної дисципліни.
 Несанкціоноване  використання  інструментів  штучного  інтелекту  є  порушенням  академічної
доброчесності.

Політика щодо використання матеріалів з джерел відкритого доступу

При використанні здобувачами освіти матеріалів з джерел відкритого доступу для підготовки робіт,
визначених  силабусом  та  регламентом  навчальної  дисципліни,  вони  обов'язково  мають
дотримуватись  умов  ліцензій  Creative  Commons  на  використання  об'єктів  авторського  права.

Політика щодо відвідування

 Відвідування занять є обов’язковим

Політика щодо дедлайнів та перескладання

 Роботи, які здаються з порушенням строків без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (за
кожний тиждень запізнення - на 0,5 бала). Перескладання контрольних робіт не передбачено.

Політика щодо оскарження результатів оцінювання

 Оскарженню можуть підлягати результати оцінювання з модульних та семестрових атестацій. Для
цього здобувач має  подати апеляцію на ім’я  директора/декана у  день проведення атестаційного
заходу чи після оголошення результатів його складання, але не пізніше наступного робочого дня. За
розпорядженням директора створюється комісія з розгляду апеляції.
За рішенням апеляційної комісії оцінка може змінюватися у разі встановлення порушень під час
проведення атестацій.

Критерії оцінювання

Політика оцінювання
 Види контролів:  письмові  контрольні  роботи за  темами лекцій,  письмові  контрольні  роботи за
матеріалом лабораторних занять, курсова робота, іспит

7 семестр

МСО1. Звіт за результатами виконання лабораторних робіт, 48 балів

Чотирибальна
національна шкала

оцінювання

Рейтингова бальна шкала
оцінювання Визначення

5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100
44-48 балів

Відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок

4 (добре) 74 ≤ RD < 89
36-43 балів

Вище середнього рівня з кількома
помилками

3 (задовільно) 60 ≤ RD < 73
29-35 балів

Виконання задовольняє критеріям, але зі
значною кількістю недоліків

2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 59
0-28 балів

Робота не виконана/виконання не
задовольняє мінімальним критеріям

МСО2. Поточні контрольні роботи (проміжний модульний контроль), 12 балів
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Чотирибальна
національна шкала

оцінювання

Рейтингова бальна шкала
оцінювання Визначення

5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100
11-12 балів

Відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок

4 (добре) 74 ≤ RD < 89
9-10 балів

Вище середнього рівня з кількома
помилками

3 (задовільно) 60 ≤ RD < 73
8 балів

Виконання задовольняє критеріям, але зі
значною кількістю недоліків

2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 59
0-7 балів

Робота не виконана/виконання не
задовольняє мінімальним критеріям

МСО3. Підсумковий контроль: екзамен, 40 балів

Чотирибальна
національна шкала

оцінювання

Рейтингова бальна шкала
оцінювання Визначення

5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100
36-40 балів

Відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок

4 (добре) 74 ≤ RD < 89
30-35 балів

Вище середнього рівня з кількома
помилками

3 (задовільно) 60 ≤ RD < 73
24-29 балів

Виконання задовольняє критеріям, але зі
значною кількістю недоліків

2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 59
0-23 балів

Робота не виконана/виконання не
задовольняє мінімальним критеріям

Оцінювання курсової роботи

7 семестр

МСО4. Написання та захист курсової роботи, 100 балів

Чотирибальна
національна шкала

оцінювання

Рейтингова бальна шкала
оцінювання Визначення

5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100
90-100 балів

Відмінне виконання лише з незначною
кількістю помилок

4 (добре) 74 ≤ RD < 89
74-89 балів

Вище середнього рівня з кількома
помилками

3 (задовільно) 60 ≤ RD < 73
60-73 балів

Виконання задовольняє критеріям, але зі
значною кількістю недоліків

2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 59
0-59 балів

Робота не виконана/виконання не
задовольняє мінімальним критеріям


